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1. FUNDAMENTACION LEGAL

El marco legislativo en que se basa este documento es el siguiente:

Ley Orgéanica 3/2020, de 29 de diciembre (LOMLOE), por la que se
modifica la Ley o Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la
ordenacion y las ensefianzas minimas de la Educacion Secundaria
Obligatoria.

Real Decreto 39/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la
ordenacion y el curriculo de la educacion secundaria obligatoria en la
Comunidad de Castillay Leon.

Real Decreto 37/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la
ordenacion y el curriculo de laeducacion infantil en la Comunidad
de Castillay Ledn.

Real Decreto 38/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la
ordenacién y el curriculo de laeducacién primariaen la Comunidad
de Castillay Ledn.

Orden EDU 1054/2012, de 5 de diciembre, por la que se regula la
organizacion y el funcionamiento de los departamentos de orientacion de los
centros docentes de la Comunidad de Castilla y Leon.

ORDEN EDU/1921/2007, de 27 de noviembre, por la que se establecen
medidas y actuaciones para la promocion y mejora de la convivencia en los
centros educativos de Castillay Leon.

1. JUSTIFICACION- PRINCIPIOS GENERALES DE LA ACCION
TUTORIAL

1.1 Institucional:
Por qué: Para el desarrollo del alumno en su educacion integral
Para qué: Para afrontar los retos de la sociedad; para ello nos basamos en los valores
Dehonianos.
Como: Mediante la implicacion y el esfuerzo de los docentes y su capacidad de
adaptacion; asi como dotando al alumnado de protagonismo en su proceso de

aprendizaje

Lectura del contexto: El contexto actual hace que prioricemos la formacion en
competencias emocionales y sociales.
-Intereses:

Los alumnos buscan identidad personal y autonomia. Necesitan expresarse,
ser escuchados e integrarse en un grupo. Desean relacionarse y aprender a
través de las nuevas tecnologias y de mensajes breves con impacto.

Las familias confian en nosotros para dar solucion a sus necesidades para
complementar la educacion familiar y proporcionar una formacion integral a
sus hijos.

El claustro necesita sentirse respaldado por las familias y por el equipo
directivo, sobre todo, éste ultimo en la formacion continua y de calidad.
Desean que el centro no so6lo sea un lugar de trabajo, sino un punto de
encuentro.

Colegio Privado - Concertado .
Seccién Ed. Secundaria / Carretera de Venta de Bafios, 8 34210 DUENAS (Palencia) & 979770649 g 979770223
www.scjdehon.com / centro@scjdehon.com


http://www.scjdehon.com/

Colegio :

Sagrado Corazon

nianos Venta de Banos

- Potenciales:

e Losalumnos: energia, espontaneidad, acceso facil a la informacion y
capacidad de aprender.

e Las familias: cercania y preocupacion por el bienestar de sus hijos.
e El claustro: disponibilidad y profesionalidad.
- Carencias:

e Losalumnos: baja tolerancia al fracaso, poca capacidad de reflexion y
carencias emocionales.

e Las familias: sobreproteccion y falta de exigencia.
e El claustro: dificultades de adaptacion y de coordinacion

2. PLANIFICACION, ORGANIZACION Y EVALUACION DE LA ACCION
TUTORIAL:

Ejes de actuacion: Partimos de los tres ejes marcados en el ideario: sociopersonal,
gestién del conocimiento y espiritual.

Competencias: Priorizamos las competencias sociopersonales (conciencia y
expresiones culturales, comunicacion linglistica y competencia social y civica), a las
que dedicamos bastantes sesiones, asi como a la atencion individual del alumnado
dentro del eje del conocimiento (aprender a aprender, competencia digital,
comunicacion linglistica, competencia social y civica) y la espiritual (al unisono con el
Plan Pastoral):

Objetivos: Concretan qué resultados viables y evaluables son deseables para
conseguir las competencias de cada eje.

Destinatarios: El equipo directivo, tutores, profesores, familias y alumnado.
Acciones: Hemos fijado 21 acciones generales que se repetiran afio a afio.

Responsables: Son los que ejecutan cada accion: equipo directivo, equipo pastoral,
orientadora, profesores y tutores.

Evaluacién: Sera de caracter anual, dentro de la memoria de final de curso.

Indicadores de evaluacion: Marcamos 6 indicadores para medir el nivel de
consecucion de los objetivos.

- 4 indicadores resultado: losn°2, 4,5y 6.

- 2 indicadores operativo: el n° 1y 3.

Obijetivos Dest. Acciones Responsables | Indicadores
Organizacion |0.1. Proporcionar | Todos 1) Liderazgo por parte E. directivo 1. Programacion

la estructura del equipo directivo desarrollo de
organizativa del plan de accion as horas de d
para el plan tutorial. rmacion y Je

0.2. Fijar la 2) Planificacion y 2. Resultados de
dotacion gestion de recursos. satisfaccion del
econémica y el tutor igual o
material
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necesario superior a 7
puntos sobre 10.
0.3. DiseﬁarP/ Tutores 3) Reunién en E. directivo
planificar la Coordinador septiembre de una Orientadora
formacion pedagdgico hora de duracion al E. pastoral
0.4. Coordinar Orientadora inicio de curso por
las R.Pastoral etapas con los tutores,
. el coordinador
programaciones pedag6gico, un
y acciones representante de
tutoriales pastoral y Orientadora
para realizar el plan
de accion tutorial
anual por curso.
4) Reuniones
trimestrales de una
hora para el
seguimiento,
evaluacion y
reprogramacion del
plan.
5) Formacion del
ﬁrofesorado de 36
oras repartidas en los
seis afios.
Eje Competencias Objetivos Dest. Acciones Resp. Indicadores
Socioperso 1.1 Alum 6)Entrenamiento | Tutores 3.
nal Mejorar la nado en habilidades | Orientadora [Programa-
Comunicacion asertmdadc?/ sociales (1-2 cion y
linguistica: la escucha del sesiones para d llo d
asertividad, alumnado. curso esarrollo de
escucha. 1.2 académico las
Avanzar en ano eSCOlargl actividades.
autonomia. 7) Acogiday
KN :
sociales y Desarrollar (1-2 sesiones Realizacién
civicas: una mayor ;
idari ianed para curso de més del
solidaridad, conciencia Pl
autonomia. solidaria. académico y 70% de las
1.4 8 ?3”0 escola[j) actividades
Concienciay | Aumentar la ) Programa de programadas
4 a actividades
expresiones capacidad de para trabajar en el
culturales: comprender y inteligencia calendario
comprendery | valorar emocional (1- ara la
valorar criticamente el 2 sesiones para |
LS tutoria
criticamente. plapel dgl | para curso
alumnado en la
Socedad de I scadémicoy
informacion. 9) Tutorias sobre
el uso
responsable de
las nuevas
tecnologias (1-
2 sesiones
para curso
académico
afio escolargl
10)
Conocimiento,
autoestimay
autonomia
personal (1-2
sesiones para
Ccurso
académico
afio escolargl
Alumno 11) Entrevista Tutores
individual del
alumnado con
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el tutor al
menos una vez
al afio a partir
de Secundaria.

Familias |12) Reunion con | Tutores
familias al
inicio de curso
para dar a
conocer la
estructura
organizativa y
el plan de
accion
tutorial.

13) Entrevista
individual con
las familias para
seguir el
proceso de
ensefianza-
aprendizaje del
alumno al
menos una vez
al trimestre.
Profesores | 14) Tutores
Coordinacién Orientadora
conjunta del
profesorado
para conocer las
necesidades del
alumnado tanto
individuales
como grupales
(ejemplo: juntas
de
evaluacion,...)
Conocimien 2.1. Mejorar la | Alumnos |9") Tutorias Tutores
to Competencia asertividad, sobre el uso Orientadora
digital la - responsable de
responsabili las nuevas
Aprender a dady la tecnologias (1-
aprender : escucha del 2 sesiones
técnicas de alumnado y para curso
trabajo de los académico 3/
individual profesores. ario escolar
2.2. Mejorar la 15) Técnicas de
Competencias | cOPPErECIon estudio y
soclales 'y familias y el habilidades de
civicas: P
decisiones profesorado p|an|f|C&C|0n
responsabilida para por curso en
d_ autonomia favorecer el Primaria,
moral. gg;gg%lilcoo Secunda_ria
L del (1-2 sesiones
Comunicacion alumnado. para curso
Ilnggls_gcg: 2.3. Aprender académico y
gggﬂé\r’]; ad, el uso de las afio escolar)
o nuevas ; ;
cooperacion. tecnologfas Alumno _11 ) I_Entrewsta Tutores
y individual del
sensibilizar alumnado con
al alumnado el tutor al
en su buen Menos una vez
uiso. al afio.
2.4 Aprender a
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convivencias
se tendra una
dindmica para
trabajar el
lema del
Ccurso.

21)
Alfabetizacién
religiosa
basica en clase
de religion,
tutoria'y de
forma
interdisciplina

r.

22) Elaboracion
de tutorias
ara presentar
a figura del P.
Dehony su
espiritualidad
para los
distintos
niveles
educativos.

23? Oracion de
a mafana.

utilizar Familias 13’) Entrevista | Tutores
adecuadament con las familias
e las técnicas una vez como
de estudio para minimo para
el desarrollo atender las
adecuado del necesidades que
trabajo surjan.
intelectual. Profesore |16) Recogidade | Tutores
s '”Jg;mgft';:‘ Orientadora
?os pr%fesores Profesores
para la
entrevista con
las familias.
17) Gestion de
la toma de
decisiones sobre
los alumnos de
cada tutoria en
las sesiones de
evaluacion
(sensibilizacion,
traslado de
informacion y
toma de
decisiones).

Espiritual Competencia | 3.1.Sensibiliza | Todos 18) Realizacion Tutores 5. Mejora del
espiritual: r a los alumnos de campafias y | QOrientadora | CONocimiento
apertura al y comunidad actividades E. pastoral | 4
misterio, a las | educativa a solidarias. : o o
preguntas, ala |una aperturaa Desarrollar un 10% de
Justicia social, |lafey actividades de media por
manejo de experiencias tipo solidario tutor.
codigos espirituales y misionero
religiosos y atractivas 19) Preparacion 6. Realizacién
expresividad 3.2. Educar en de contenidos, de mas del
espiritual el compromiso E‘;‘r:]%séosf 80% de las

social, la 20) Realizar actividades

ecologia, la convivencias programadas

justiciay la cristianas con enel

paz todos los caIendaflo para
niveles. En la tutoria.
estas
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4. PROGRAMACION ANUAL DEL PLAN DE ACCION TUTORIAL (duracién
un curso escolar 23/24)

Sugerimos un modelo con las acciones estructuradas segun sus destinatarios, y luego

sus objetivos, temporalizacion, responsables e indicadores.

Indicadores: En la tabla Gnicamente especificamos los indicadores operativos.

Documentos anexos: Esta programacion anual incluira documentos anexos como:
- Programacion de la hora semanal de tutoria de cada curso.
- Registros: entrevistas, datos personales del alumno, reuniones...
- Modelos de circulares.
-Agenda o calendario.

Destinatarios Acciones Obj. | Temporalizacion | Respons. Indicadores
10 20 | 30 operativos
Tr. | Tr | Tr.
1) Liderazgo por parte del equipo 01 |x X X E. Son capaces
Todos directivo del plan de accion tutorial. 0.2 Directivo de realizar tres
acciones para
promover el
PAT
2) Planificacion y gestion de recursos. X X X Los recursos
econémicos y
de tiempo son
suficientes
Tutores 3) Reunion en septiembre de una hora | 0.3 | x E. Se han
Coordinador gteapdalérauggnal '?(')‘S:'O (iStg;Jersio p%{ 0.4 Directivo | desarrollado y
pedagogico coordinador pedagdgico, un Orientadora | hay un acta de
Orientadora representante de pastoral y la E. Pastoral | reunion
orientadora, para realizar el plan de
Representante | accign tutorial anual por cursos.
pastoral 4) Reuniones trimestrales de una hora X X X
para el seguimiento, evaluacion y
reprogramacion del plan.
5) Formacion del profesorado de 36 X X X 6 Horas de
horas repartidas en los seis afios formacion
Alumnado 6) Entrenamiento en habilidades 11 | x X X Tutores Se han
sociales (1-2 sesiones para curso 1.2 Orientadora | programado y
académico y afio escolar) 1.3 desarrollado
7) Acogida y organizacion social del 1.4 X X X
aula (1-2 sesiones para curso
académico y afio escolar)
8) Programa de actividades para X X X
trabajar la inteligencia emocional (1-2
sesiones para curso académico y afio
escolar)
9) Tutorias sobre el uso responsable
de las nuevas tecnologias, bullying...
(1-2 sesiones para curso académico y
afio escolar)
10) Conocimiento, autoestima
autonomia personal (1-2 sesiones
para curso académico y afio escolar)
Alumno 11) Entrevista individual del 21 | x X X Tutores Hay evidencia
alumnado con el tutor al menos una 2.2 de que la
vez al afio. 2.3 entrevista esta
2.4 registrada
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Familias 12) Reuniodn con familias al inicio de X Enel

curso para dar a conocer la estructura desarrollo de

organizativa y el plan de accién la reunion hay

tutorial. mencion del
Plan de
Accion
Tutorial

13) Entrevista individual con las Hay evidencia

familias para seguir el proceso de X X de que la

ensefianza-aprendizaje del alumno al entrevista esta

menos una vez al trimestre. registrada

Profesores 14) Coordinacion conjunta del X X Tutores Se registra en

profesorado para conocer las Orientadora | acta

necesidades del alumnado tanto

individuales como grupales (ejemplo:

juntas de evaluacion,...)

15) Recogida de informacion que X X Tutores Existe y se

aportan los profesores para la Orientadora | sigue un

entrevista con las familias. Profesores | sistema de
recogida de
informacion

16) Realizacion de camparfias y 3.1 X X Tutores A revisar

actividades solidarias. Desarrollar ;

Todos actividades de tipo solidario y 3.2 Orientadora | desde el Plan
misionero, al menos tres de las E. Pastoral | de Pastoral del
SlgUlenteS: centro

e  Operacion Kilo.
e Apadrinamiento de nifios en
Ecuador.
e  Actividad solidaria en
cuaresma.
e Mercadillo, marcha, bocata
o desayuno solidario.
e  Campaiias eclesiales:
Domund, infancia
misionera, manos unidas.
Actividades misioneras.
17) Preparacion de contenidos, 3.1 X X
recursos, cantos para celebraciones... | 3.2
18) Realizar convivencias cristianas X X
con todos los niveles. En estas
convivencias se tendré una dindmica
para trabajar el lema del curso.
19) Alfabetizacion religiosa basica en X X
clase de religion, tutoria y de forma
interdisciplinar.
20) Elaboracion de tutorias para X X
presentar la figura del P. Dehon y su
espiritualidad para los distintos
niveles educativos.
21) Oracion de la mafana. X X

Duefias, octubre 2023

Isabel Tornay, orientadora del centro
Ve B?: la directora

Fdo.: M2 del Pilar Guerra Guerra
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